








Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych wraz z oświadczeniem 

      Na podstawie art. 13 ust, 1 i ust, 2 rozporządzenia Parlamentu Eur opejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz, Urz. UE L 119 z 04,05.2016 r,), dalej zwanego „RODO:, niniejszym 

informuje się, iż: 

1. Administrator Danych 

Administratorem Państwa danych osobowych jest Wójt Gmina Stężyca, adres: Urząd Gminy Stężyca, Plac 

Senatorski 1, 08-540 Stężyca, 

2. Inspektor Ochrony Danych 

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Paweł Kamola, email: iod@stezyca.eurzad.eu 

3. Informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorców 

Odbiorcami Państwa danych mogą być podmioty, którym dane zostaną przekazane zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa (np. organy wymiaru sprawiedliwości w zakresie prowadzonych czynności). Dane nie będą 

przekazywane do Państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.  

4. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych, informacja o wymogu podania danych 

Dane osobowe będą przetwarzane:  

1) w celu rekrutacji w zakresie wynikającym z art, 22 1 § 1 ustawy Kodeks pracy dla potrzeb wypełnienia 

obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze Danych (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO) - 

podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym (niepodanie danych osobowych będzie 

skutkowało brakiem możliwości zrealizowania ww. celu),  

2) w celu podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy (na podstawie 

art. 6 ust. 1 lit. b RODO) - podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy (niepodanie 

danych osobowych będzie skutkowało brakiem możliwości zrealizowania ww. celu),  

3) w celu rekrutacji - na podstawie zgody przetwarzane będą dane osobowe dobrowolnie przekazane przez 

Państwa w przedłożonej dokumentacji aplikacyjnej, które wykraczają poza zakres określony ramami 

powszechnie obowiązujących przepisów prawa (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO), Przysługuje 

Państwu prawo do wycofania zgody w formie pisemnej notyfikacji, bez wpływu na zgodność z prawem 

dotychczasowego przetwarzania danych osobowych.  

5. Okres, przez który dane osobowe będą przechowywane lub kryteria ustalania tego okresu: 

1) Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny dla realizacji celu, dla którego 

zostały zebrane oraz podjęcia działań przed zawarciem umowy, maksymalnie przez okres 3 miesięcy od 

dnia zakończenia procesu rekrutacji,  

2) jeżeli wyrazili Państwo zgodę (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - dane osobowe będą przetwarzane 

do momentu wycofania zgody, ale nie dłużej niż przez okres niezbędny do realizacji celu, dla którego 

zostały zebrane. 

6. Prawa osób, których dane dotyczą 

Przysługuje Państwu prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania 

(poprawiania), prawo do ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu 

nadzorczego w rozumieniu RODO - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00 - 193 

Warszawa. 

7. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu 

Przetwarzanie Państwa danych osobowych nie będzie wiązało się ze zautomatyzowanym podejmowaniem 

decyzji, w tym w formie profilowania.  

OŚWIADCZENIE 
Ja, niżej podpisany(a), niniejszym potwierdzam fakt zapoznania się z powyższą klauzulą informacyjną.  
 
 
 
 
 
 
………………………………………………    …………….………………………………………… 
       (miejscowość, data)    (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie ) 
  


