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6. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z
przepisow szczegdlnych

M A A A R R R

{miejscowosé i data) {podpis osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie)




imie i nazwisko miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE

1)
1. Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (innych niz wymagane
przepisami prawa) przez administratora danych w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko:

2. Dane osobowe przekazane przeze mnie $g zgodne z prawda,

podpis
1)
Oswiadczam, ze *.. ... ... .. .. obywatelem polskim.
s

i
Oswiadczam, ze ™ ... peing zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z peini
praw publicznych.

S
V)
Oswiadczam, Ze ... skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za

umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

* nalezy wpisac: jestem/ nje jestem

** nalezy wpisacé: posiadamy/ nie posiadam

*** nalezy wpisaé: byfam/bytem lub nie bytam/ nie bytem
**** niepotrzebne skresli¢
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych wraz z oswiadczeniem

Na podstawie art. 13 ust, 1 i ust, 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz, Urz. UE L 119 z 04,05.2016 r,), dalej zwanego ,RODO:, niniejszym
informuje sie, iz:

1. Administrator Danych

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Wéjt Gmina Stezyca, adres: Urzad Gminy Stezyca, Plac

Senatorski 1, 08-540 Stezyca,

2. Inspektor Ochrony Danych

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Pawet Kamola, email: iod@stezyca.eurzad.eu

3. Informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcow

Odbiorcami Paristwa danych moga by¢ podmioty, ktérym dane zostang przekazane zgodnie z obowiazujacymi

przepisami prawa (np. organy wymiaru sprawiedliwoéci w zakresie prowadzonych czynnoséci). Dane nie beda

przekazywane do Panistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

4. Celipodstawa prawna przetwarzania danych osobowych, informacja o wymogu podania danych

Dane osobowe beda przetwarzane:

1)  w celu rekrutacji w zakresie wynikajacym z art, 22! § 1 ustawy Kodeks pracy dla potrzeb wypelnienia
obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze Danych (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) -
podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym (niepodanie danych osobowych bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci zrealizowania ww. celu),

2)  w celu podjecia dzialan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy (na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. b RODO) - podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy (niepodanie
danych osobowych bedzie skutkowalo brakiem mozliwosci zrealizowania ww. celu),

3)  w celu rekrutacji - na podstawie zgody przetwarzane beda dane osobowe dobrowolnie przekazane przez
Panistwa w przedlozonej dokumentacji aplikacyjnej, ktére wykraczaja poza zakres okreslony ramami
powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO), Przystuguje
Panistwu prawo do wycofania zgody w formie pisemnej notyfikacji, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
dotychczasowego przetwarzania danych osobowych.

5.  Okres, przez ktory dane osobowe beda przechowywane lub kryteria ustalania tego okresu:

1) Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji celu, dla ktérego
zostaly zebrane oraz podjecia dzialan przed zawarciem umowy, maksymalnie przez okres 3 miesiecy od
dnia zakonczenia procesu rekrutacji,

2)  jezeli wyrazili Paristwo zgode (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - dane osobowe beda przetwarzane
do momentu wycofania zgody, ale nie dluzej niz przez okres niezbedny do realizacji celu, dla ktérego
zostaly zebrane.

6. Prawa osob, ktérych dane dotycza

Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania

(poprawiania), prawo do ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego w rozumieniu RODO - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00- 193

Warszawa.

7. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu

Przetwarzanie Panstwa danych osobowych nie bedzie wigzalo sie ze zautomatyzowanym podejmowaniem

decyzji, w tym w formie profilowania.

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany(a), niniejszym potwierdzam fakt zapoznania sie¢ z powyzsza klauzulg informacyjna.
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