Oswiadczenie o niekaralnosci

Niniejszym o$wiadczam, ze nie bytem/am karany/a i nie jest prowadzone wobec mnie
zadne postepowanie karne.
Jednoczesnie oswiadczam, iz znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za

poswiadczanie nieprawdy (art. 271 § 1 k.k.).

(czytelny podpis)
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UWAGI

W niektérych przypadkach niekaralno$¢ lub brak skazania za przestgpstwa umyS$lne albo za konkretne
rodzaje przestgpstw jest warunkiem zatrudnienia. W zwigzku z tym pracodawcy w procesie rekrutacji
czgsto zadaja od kandydatéw do pracy przedkiadania zaswiadczen o niekaralno$ci. Przedmiotowe
zaswiadczenie jest informacja o konkretnej osobie, na podstawie danych zawartych w Krajowym
Rejestrze Karnym. Zasady udzielania powyzszych informacji normowane sa w rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 7 listopada 2003 r. w sprawie udzielania informacji o osobach na podstawie
danych osobowych zgromadzonych w Krajowym Rejestrze Karnym (t.j.: Dz. U. Nr 198, poz. 1930 z
pozn. zm.). W akcie tym podano wzor zapytania o udzielenie informacji o osobie oraz wzér formularza
informacji o osobie. Zapytanie, jak i wniosek o udzielenie informacji zainteresowani sktadajg do Biura
Informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego lub jednego z jego 25 punktéw informacyjnych
dzialajacych przewaznie przy sadach okregowych.

Stosowny wniosek sktada osoba, ktérej dane osobowe znajduja si¢ w zbiorach danych zgromadzonych
w rejestrze. Kazdemu bowiem przystuguje prawo do uzyskania informacji, czy jego dane osobowe
zgromadzone sa w rejestrze. Z wnioskiem takim moze takze wystapi¢ pracodawca, o ile informacja ta
jest niezbedna dla zatrudnienia pracownika, co do ktérego z przepiséw ustawy wynika wymog
niekaralnosci, korzystania z petni praw publicznych, a takze ustalenia uprawnienia do zajmowania
okreslonego stanowiska, wykonywania okreslonego zawodu lub prowadzenia okre$lonej dziatalnos$ci
gospodarczej (art. 6 pkt 10 ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym —t.j. Dz. U. z
2008 r. Nr 50, poz. 292 z p6ézn. zm.).

Przyktady szczegélowego unormowania, na ktérego podstawie mozna zadaé zaswiadczenia o
niekaralnosci, to m.in.:

- artykut 67 pkt 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr
231, poz. 1701 z pézn. zm.),

- artykut 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbowej (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr
8, poz. 65 z p6zn. zm.),

- artykut 25 ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 43, poz. 277 z
pézn. zm.).

Wymienione przepisy uzalezniajag bowiem mozliwos$¢ zatrudnienia w danej instytucji lub mozliwo$é

podjecia pracy w danym zawodzie od uprzedniej niekaralno$ci.

Za wydanie z rejestru informacji o osobie pobiera si¢ optate od pracodawcdéw i zainteresowanych oséb

fizycznych w wysokos$ci 50,00 zl, ktérg uiszcza si¢ w znakach optaty sadowej (rozporzadzenie Ministra

Sprawiedliwo$ci z dnia 14 sierpnia 2003 r. w sprawie okredlenia wysokosci optaty za wydanie

informacji z Krajowego Rejestru Karnego — t.j.: Dz. U. Nr 151, poz. 1468).
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