KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE
1. Imię (imiona) i nazwisko..............................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………….

2. Data urodzenia ..............................................................................................................................

3. Dane kontaktowe ...........................................................................................................................

(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)

4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na   
określonym stanowisku) ...............................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………..

(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju      

lub na określonym stanowisku) ......................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………...

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy   
określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) ....................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów 
szczególnych………………………………………………………………………………………………………

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

                         
  .........................................                                   ...........................................................     
        
(miejscowość i data)                  





(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

OBOWIĄZEK INFORMACYJNY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE
1. Administrator danych osobowych: 
Gmina Stężyca z siedzibą Urzędu Gminy w Stężycy przy Plac Senatorski 1, 08-540 Stężyca której przedstawicielem jest Wójt Gminy Stężyca.
2. Inspektor ochrony danych osobowych:

Nad prawidłowością przetwarzania danych czuwa wyznaczony przez Wójta Gminy Stężyca inspektor ochrony danych, z którym mogą się Państwo kontaktować pisząc na adres email: iod@stezyca.eurzad.eu .
3. Cel i podstawa prawna przetwarzania:

1) Dane osobowe w będą przetwarzane w celu niezbędnym do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.
2) Przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, wynikającego z przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.
3) W przypadku podania danych osobowych w szerszym zakresie niż wynika to z przepisów prawa oraz w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach będzie odbywało się na podstawie udzielonej zgody, podstawą przetwarzania danych osobowych będzie art. 6 ust. 1 lit a RODO. 
4) W przypadku podania szczególnych kategorii danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tzw. "dane wrażliwe”) konieczna będzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
4. Okres przechowywania danych osobowych:

Dane osobowe zawarte w przekazanych przez Panią/Pana dokumentach aplikacyjnych będą przetwarzane do czasu zakończenia procesu rekrutacji oraz przez okres 14 dni po zakończeniu procesu rekrutacji, a w przypadku osób, które wyraziły zgodę na przetwarzanie danych osobowych w kolejnych naborach, przez okres wskazany w oświadczeniu. Jeżeli przekazane przez Panią/Pana dokumenty nie zostaną odebrane w ciągu 7 dni od zakończenia procesu rekrutacji to zostaną one zniszczone. 
5. Odbiorcy danych lub kategorie odbiorców 
1) Gmina będzie udostępniać dane osobowe, jeśli będzie się to wiązało z realizacją uprawnienia bądź obowiązku wynikającego z przepisu prawa. 

2) Gmina powierza również przetwarzanie danych osobowych określonej grupie podwykonawców. Zazwyczaj 
są to firmy informatyczne wspomagające działalność Gminy od strony technicznej.
3) Niezwłocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru łącznie z danymi osobowymi 
w zakresie: imię i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania, jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej oraz opublikowanie w Biuletynie przez okres 3 miesięcy.  
6. Informacje o prawach osób, których dane dotyczą
Ma Pan/Pani prawo:

· dostępu do swoich danych osobowych,

· sprostowania nieprawidłowych danych,

· żądania usunięcia danych,

· żądania ograniczenia przetwarzania danych,

· wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

· przenoszenia dostarczonych danych, przetwarzanych w sposób zautomatyzowany na zasadach przewidzianych 
w art. 20 RODO.
7. Informacje o prawie do cofnięcia zgody

Udzielona zgoda może zostać wycofana przez Panią/Pana w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na
zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. W celu ułatwienia Pani/Panu skorzystania z prawa do cofnięcia zgody, na stronie internetowej Gminy udostępniono formularze umożliwiające wycofanie udzielonej zgody. 
8. Informacje o prawie do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Ma Pan/Pani prawo złożenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
9. Informacje o obowiązku lub dobrowolności podania danych i konsekwencjach niepodania danych

Podanie danych osobowych jest obowiązkowe w zakresie określonym przepisami prawa, niepodanie danych będzie skutkowało pozostawieniem kandydatury bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, na podstawie wyrażonej zgody przez na ich przetwarzanie.

10. Informacje o zautomatyzowanym przetwarzaniu danych

Dane osobowe nie będą podlegać profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
	Ja niżej podpisany(a) zapoznałem(am) się z powyższą klauzulą informacyjną, zrozumiałem(am) ją i w pełni ją akceptuję.

  -----------------------------------------------------
Czytelny podpis osoby, której dane dotyczą


	Oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych*

Wyrażam/Nie wyrażam**** zgodę/y na przetwarzanie przekazanych przez mnie danych osobowych
w zakresie szerszym niż wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 221 § 1)
-----------------------------------------------------
Czytelny podpis osoby, której dane dotyczą


	Oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie szczególnych kategorii danych osobowych 
(tzw. „danych wrażliwych”)**

Wyrażam/Nie wyrażam**** zgodę/y na przetwarzanie szczególnych kategorii danych (tzw. „dane wrażliwe), o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, które zamieściłem(am) w dokumentacji rekrutacyjnej.
-----------------------------------------------------
Czytelny podpis osoby, której dane dotyczą


	Oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w następnych procesach rekrutacyjnych***

Wyrażam/Nie wyrażam**** zgodę/y na przetwarzanie moich danych osobowych w następnych procesach
rekrutacyjnych prowadzonych przez Gminę Tworóg przez okres do 10 miesięcy.

-----------------------------------------------------
Czytelny podpis osoby, której dane dotyczą


*    Wypełnić o ile kandydat załączył w dokumentacji rekrutacyjnej dane osobowe w zakresie szerszym niż wskazanym w przepisach Kodeksu pracy
(art. 221 § 1) np. zdjęcie kandydata, itp.
**  Wypełnić o ile kandydat załączył w dokumentacji rekrutacyjnej z własnej inicjatywy tzw. „dane wrażliwe” (pochodzenie rasowe lub etniczne,
poglądy polityczne, przekonania religijne, przynależność do związków zawodowych, dane genetyczne lub biometryczne, dane dotyczące stanu
zdrowia lub orientacji seksualnej).
*** Wypełnić o ile kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych w kolejnych następnych.
**** Zgodę udzielić należy poprzez przekreślenie sformułowania „Nie wyrażam”, natomiast wycofania zgody należy dokonać poprzez przekreślenie sformułowania „Wyrażam” oraz dołączenie czytelnego podpisu osoby, której dane dotyczą.
