Wojt Gminy Stezyca
Ogtasza nabér na stanowisko
»Kierownik Gminnego Zaktadu Ustug Komunainych w Stezycy”

Nazwa i adres jednostki : Urzad Gminy Stezyca, Plac Senatorski 1, 08-540 Stezyca.

1.Wymagania niezbedne:

1. wyksztaicenie wyzsze o kierunku technicznym,

2. co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym, niezbedna wiedza i praktyka
w zakresie prowadzenia zakiadu lub co najmniej 3 lata wykonywania dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymogami na danym stanowisku,

3. niekaralno$¢ za przestepstwa umysine lub przestepstwa skarbowe umysine,

4. zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z peini praw publicznych oraz
nieposzlakowana opinia

5. obywatelstwo polskie

6. prawo jazdy kat. B

2.Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ zasad funkcjonowania zaktadow lub jednostek budzetowych,

2. znajomos$¢ zagadnien z zakresu gospodarki komunainej, dobra znajomo$¢ ustawy
o finansach publicznych, o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
Sciekéw, o gospodarce komunalnej, o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, prawo
zamowien publicznych,

3. umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy i zarzgdzania zespotem,

4. sumienno$é, odpowiedzialno$é,

5. znajomos¢ obstugi komputera, kwalifikacje w zakresie zarzgdzania i planowania,

3.Wymagane dokumenty:

1. zyciorys ( CV ),

2. list motywacyjny,

3. wypetniony kwestionariusz osobowy,

4. oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5.kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, potwierdzone za zgodnosé
Z oryginalem,

6. kopie Swiadectw pracy, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem,

7. opis dotychczasowej pracy zawodowej,

8. oswiadczenie o niekaralnosci i korzystaniu w petni z praw cywilnych i obywatelskich,

9. oswiadczenie, ze kandydat nie jest karany zakazem penienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem Ssrodkami publicznymi,

10. oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
do celéw rekrutacji,

11. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, opinie, referencije.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. sprawy organizacyjne zwigzane z realizacjg zadan zaktadu komunalnego,

2. podejmowanie w Zzakresie dziatania Zaktadu samodzielnych decyzji i ponoszenia za nie
odpowiedzialnosci,

3. realizacja uchwat Rady Gminy i zarzadzen Wéjta w zakresie dziatalnoéci Zaktadu,

4. zapewnienie prawidtowej organizacji pracy w Zaktadzie,

5. podejmowanie czynno$ci w sprawach zakresu prawa pracy wobec pracownikéw
zatrudnionych w Zaktadzie,

6. zapewnienie prawidlowej, terminowej i zgodnej z przepisami realizacji zadan nalezacych
do Zaktadu,



7. dysponowanie i rozporzadzanie Srodkami finansowymi przewidzianymi w budzecie
Zaktadu i przestrzeganie dyscypliny budzetowej Zakfadu,

8. ustalanie rocznych planéw techniczno-ekonomicznych Zaktadu i ich wykonanie,
opracowywanie informacji i sprawozdan z dziatalnosci Zaktadu

9. zabezpieczenie majatku Zaktadu przed dewastacjg, kradzieza i pozarem,

zabezpieczenie i przestrzeganie przepisbw o ochronie danych osobowych i informagiji
niejawnych,

Inna informacje

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnieniu
oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6% w miesigcu poprzedzajgcym date publikaciji
niniejszego ogtoszenia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie w siedzibie Urzedu
Gminy w Stezycy lub pocztg na adres:
Urzad Gminy w Stezycy, ul. Plac Senatorski 1, 08-540 Stezyca,
w zamknietej kopercie z dopiskiem :
»Dotyczy konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego
Zaktadu Ustug Komunalnych w Stezycy”

w terminie do dnia 12 marca 2025r. ($roda) do godz. 15%.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po uptywie wyzej wymienionego terminu nie beda
rozpatrywane. Lista kandydatow, ktérzy spetnili wymagania formalne postepowania
rekrutacyjnego zostanie upowszechniona na stronach BIP www.ugstezyca.bip.lubelskie.pl
oraz na tablicy ogtoszen, a kandydaci zostang powiadomieni o terminie drugiego etapu
naboru na stanowisko indywidualnie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem
przebiegu pracy) powinny byé opatrzone klauzulg ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji naboru zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z 2019r , poz. 1781) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2024r , poz.1135).
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